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V Tanvaldé 01. éervence 2023

Zadost o poskytnuti informaci

Vazeni,

dle ustanoveni § 14 odst. 1 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, ve znénf
pozdéjsich pfedpisd (dile jen ,,Zdkonm o svobodném p¥istupu k informacim’), Vis zidam

o zpiistupnéni nisledujicich dokumentu:

1. Va$ vnitfni pfedpis pro poufit omezovacich prostfedkd ve smyslu ustanoveni ¢l 3
Metodického doporuceni pro poskytovatele lizkové péce k omezeni volného pohybu pacienta
a pouzivini omezovacich prostfedki u paciental (dile jen ,,Metodicky pokyn®), za obdobi od
kalenddinfho roku 2017 az 2022 (a to veskeré jeho verze platné v tomto obdobi, pokud byl
takovy ptedpis ménén),

2. Vykazy o zplGsobu a rozsahu s$koleni zdravotnickjch pracovnikd v oblasti pouZivani
omezovacich prostfedkt ve smyslu ustanoveni ¢l. 3 pism. b) Metodického pokynu, za obdobi
od kalendainiho roku 2017 az 2022.

Poudeni

Dle ustanoveni § 14 odst. 5 pism. d) zdkona o svobodném piistupu k informacim je povinny subjekt
povinen posoudit Zadost o poskytnuti informaci a nerozhodne-li podle § 15 stejného privniho
pfedpisu, poskytne informaci v souladu se Zadost ve lhtté nejpozdéji do 15 dnd ode dne pfijet! Zadosti

nebo ode dne jejtho doplnéni nebo upfesnéni.

Deékuji Vam pfedem za poskytnuté informace.

Se srde¢nym pozdravem

! Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky. Metodické doporuteni pro poskytovatele Kigkové péie k omezent volného pohybu pacienta
a poussivani omeovacich prostredkil u pacienta & 4/2018/1 VéMZ. Praha: Véstnik MZ CR, 2018, & 4.



Fakultni nemocnice v Motole
V Uvalu 84, 150 06 Praha 5 - Motol
ICO: 00064203

Datovou schrankou

VE&c: Poskytnutf Informace na Zadost podle zdakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pFistupu k informacim, ve
znéni pozdéjsich predpist

VaZeny pane Typlte,

na Vasi Zadost dle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdé&jsich predpisa,
(dale i jen ,zakon“) o zpfistupnéni ndsledujicich dokumentu

1. V@s vnitini pfedpis pro pouZiti omezovacich prostfedki ve smyslu ustanoveni ¢l. 3 Metodického

doporuceni pro poskytovatele lizkové péce k omezeni volného pohybu pacienta a pouZivini
omezovacich prostfedk( u pacienta (ddle jen ,Metodicky pokyn”), za obdobi od kalenddfniho roku
2017 aZ 2022 (a to veskeré jeho verze platné v tomto obdobi, pokud byl takovy pfedpis ménén),

Vykazy o zpusobu a rozsahu Skoleni zdravotnickych pracovnikii v oblasti pouZivdni omezovacich
prostfedkii ve smyslu ustanoveni ¢l. 3 pism. b) Metodického pokynu, za obdobi kalenddfniho roku
2017 a7 2022

v zakonem stanovené Ihdté zasilame;

v

Metodicky pokyn naméstka pro lécebné preventivni pé&i & I1IMP-NLPP 3/2014-1 PouZivani
omezovacich prostredkd u neklidnych pacient(
Metodicky pokyn naméstka pro lééebné preventivni pé&i € IIMP-NLPP 3/2014-2 PouZivani
omezovacich prostiedkd u neklidnych pacientd

(dale téZ jen ,,interni opatreni®).

Co se tyce Vami poZadovanych vykazti o zpisobu a rozsahu skoleni ve Vami dotazovaném obdobi let 2017 aZ
2022 uvadime zejména nasledujici:

Zpusob

Svy3e uvedenymi internimi opatienimi byli seznamovani zaméstnanci zdravotnickych pracovist
jednak pfi vydani internich opatreni, jednak na pracovistich probihaji kaZdoroéni periodicka $koleni
(Skoleni probihaji nejéastéji v ramci provoznich schizi & audith a zajistuji je nejéastdji vedouci
pracovnici zdravotnického pracovisté). Aktudlné platnd interni opatfeni byla permanentné umisténa
na intranetu (vnitfnim informacnim systému nemocnice) a zaméstnanctim k dispozici. V pfiloze
zasilam zaznam o sezndmeni s internim opatfenim, ktery byl a nadale je ve Fakultni nemocnici
v Motole (FN Motol) pouZivan.

Povinnost znat interni opatieni hyla uloZena Pracovnim fddem a tato povinnost byla soucasti
pracovnépravnich dokumentd. Pfi pfijeti nového zaméstnance bylo seznameni s internimi opatienimi
zajisténo téZ zvlastnimi pravidly - pravidly tzv. adaptaéniho procesu (zaskoleni a zauceni nového
zaméstnance).
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Fakultni nemocnice v Motole
V Uvalu 84, 150 06 Praha 5 - Motol

ICO: 00064203
FN MOTOL
- Zaméstnancdm Pracovni fad ukladal pfi vykonu svého povolani se dale soustavné vzdélavat a G&astnit

se Skoleni.

-V ramci Dotaéniho programu na ochranu mékkych cildi, které vyhlasilo v roce 2019 Ministerstvo
zdravotnictvi a do kterého se FN Motol pfihlasila, jsme b&hem nasledujicich tii let (s ohledem na
pandemickou situaci) realizovali pro zaméstnance nemocnice (pfedeviim zdravotnicky personal), ve
spolupraci s externi spoleénosti seminafe a s Policii Ceské republiky cviceni se zaméfenim na chovéni
se v krizovych situacich (verbalni Utok, fyzické napadeni, Utok bodnou a stfelnou zbrani). Cilem
téchto seminard bylo naudit zdravotnicky personal bezpeénymi a spravnymi postupy tesit krizové
situace, ke kterym miZe v pracovnim prostfedi nemocnice (stejné tak mimo né&j) dochazet. vV
pribéhu Dotacniho programu absolvovalo seminafe a cviteni cca 400 zaméstnancl nemocnice.

- FN Motol vede vzdélavaci programy pro zdravotniky, kterych se G&astni zamé&stnanci nemocnice.
Téma pouZivani omezovacich prostfedkl pfi poskytovani zdravotnich sluzeb je sou€dsti pravni
problematiky vyu¢ované v akreditovanych kvalifikaénich kurzech a ve specializaénim vzd&lavani
nelékaf'skych zdravotnickych pracovniki realizovanych ve FN Motol, kterymi si zaméstnanci zvy3uji
nebo prohlubuji svoji kvalifikaci. Déle je soulasti povinného pFedatestacniho kurzu pro lékafe s
nazvem Zaklady zdravotnické legislativy, etiky a komunikace. Tento kurz musi absolvovat vEichni
lékaFi na konci vzdélavani v zakladnim kmeni nebo pFed atestacni zkouskou a dale i v pFipadé, kdy
absolvuji vzdélavéni v ndstavbovém oboru za pfedpokladu, Ze od absolvovani kurzu uplynulo vice ne?
pét let. Kurz jsme ve FN Motol realizovali do roku 2021. Nyni jej mohou, podle zak. €. 95/2004 Sb.,
realizovat pouze organizace povéiené Ministerstvem zdravotnictvi, tj. |ékaFské fakulty a IPVZ.

- Zdravotnickym pracovistim bylo k dispozici Samostatné oddéleni nemocni¢niho ombudsmana a
stiznosti, které ma mj. v plsobnosti $koleni zoblasti zdravotnické legislativy podle poZadavk(
jednotlivych pracovist.

Rozsah
- Je definovan vy3e uvedenymi internimi opatienimi a popisem daldich vy$e uvedenych zpGsobt
Skoleni. Rozsah (resp. povaha a intenzita) 3koleni byl pfizpisobovan povaze toho kterého
zdravotnického pracovisté a povaze zdravotnich sluZeb na ném poskytovanych.

S ohledem na to, Ze Fakultni nemocnice v Motole ma cca 6.000 zamé&stnanc( a vice jak 60 zdravotnickych
pracovi$t a poskytnuti kopii dokumentd dle bodu 2 Vasi #adosti by predstavovalo pro dotazovany subjekt
nepfiméfenou zatéz (vedle jejich vysokého pottu v fadu stovek listd by tyto musely byt mj. anonymizovany a
ve svém disledku by nepfindsely G¢inné vyuZiti pro Vas jako ia le), jakoZ i s ohledem na ugel zakona,
zvolila Fakultni nemocnice v Motole v souladu s § 4a odst. ,3 24kona Fakultni nemocnice v Motole vyse
uvedeny zplsob poskytnuti informace, jenZ umozni jgji ucujﬁe uZiti.

S pozdravem

Prilohy :
- Metodicky pokyn namestka/ pro lécebné preventivni pé&i ¢. IIMP-NLPP 3/2014-1 Pougivéni
omezovacich prostfedkl u neklidnych pacientd
- Metodicky pokyn naméstka pro létebné preventivni pééi & [|IMP-NLPP 3/2014-2 Pougivani
omezovacich prostfedkd u neklidnych pacientd
- zdznam o seznameni s internim opatfenim
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