SIROKY ZRZAVECKY
ADVOKATNI KANCELAR

V Praze dne 19. kvétna 2023

Fakultni nemocnice v Motole
V Uvalu 84
150 06 Praha 5 — Motol

Datovou schrankou

Vée: Zadost o poskytnuti informace dle zikona ¢ 106/1999 Sb., o svobodném p¥istupu k

informacim, ve znéni pozdéjSich pFedpisi

Dobry den,

s odkazem na ust. § 13 zdkona &. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, ve znéni

pozdéjsich piedpist, si Vs dovoluji touto cestou zdvotile poZadat, o poskytnuti nasledujicich informaci.

1)

2)

3)

4)

3)

6)

Jakym zplGsobem maji zamé&stnanci Va§i nemocnice garantovdnu moZnost fadného Gerpani
pfestavek v préci na jidlo a oddech ve smyslu ustanoveni § 88 zikona &. 262/2006 Sb., zakonik
préce, ve znéni pozd&jsich pfedpisi? Bylo tomu tak i v uplynulych t¥ech letech?

Existuji ve Vasi nemocnici oddéleni, pfipadng n&které profese, které nemohou &erpat prestavku v
praci na jidlo a oddech? Pokud ano, o jaké odd&leni, ptipadné profese se jedna? Bylo tomu tak i v
uplynulych tfech letech?

Existuji ve Vasi nemocnici oficialni, pisemna pravidla (napt. ve formé interni smérnice apod.), se
kterymi byli sezndmeni vSichni zamé&stnanci nemocnice, a ktera stanovi podminky, za kterych
zamé&stnanci nemocnice mohou &erpat pfestavku v praci na jidlo a oddech a také to, jak se maji v
dobé¢ ptestavky v praci vzajemné zastupovat? Bylo tomu tak i v uplynulych tfech letech?

Ma kazdy zaméstnanec Vasi nemocnice pfedem urden konkrétni ¢as, kdy m4a &erpat piestavku v
préci na jidlo a oddech? Jsou &asy uréené pro erpani prestéavky v praci pro viechny zaméstnance
na jednotlivych oddélenich stejné, riizné nebo se z&asti ptekryvaji? Bylo tomu tak i v uplynulych
ttech letech?

Dochézi ve Vadi nemocnici k zahrnuti asu pfestavky v praci na jidlo a oddech do pracovni doby
zameéstnance a jejimu Uplnému proplaceni v ptipadg, pokud zamé&stnanec nemize &erpat prestavku
v praci, ale pouze ptiméfenou dobu na jidlo a oddech dle zakoniku priace? Bylo tomu tak i v
uplynulych téech letech?

Jak konkrétné ma zaméstnanec Vasi nemocnice postupovat v piipadé, Ze si v pribéhu smény

nemohl f4dn€ vycerpat celou dobu prestavky v praci na jidlo a oddech?
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7)

8)

9)

Existuji ve Vasi nemocnici oficidlni, pisemna pravidla (napf. ve formé& interni smérnice apod.), se
kterymi byli seznameni v§ichni zaméstnanci nemocnice, kterd by stanovila, jak maji zaméstnanci
postupovat v piipadé, kdy z jakéhokoliv divodu nemohou &erpat piestavku v préaci na jidlo a
oddech? Bylo tomu tak i v uplynulych tfech letech?

Zapocitava se Cas, ktery zameéstnanec travi po skondeni své smény pfedanim pacientd, resp.
informaci o pacientech, zaméstnanctim z navazujici smény plné¢ do jeho pracovni doby, a tedy

takovému zaméstnanci v plné vysi proplacen? Bylo tomu tak i v uplynulych tfech letech?

Jsou ve Vasi nemocnici dodrZzovany zikonem stanovené limity pro maximalni pocet pfes¢asovych

hodin zaméstnanci?

Informace mi prosim poskytnéte v elektronické formé, zaslanim do datové schranky ID DS: kgufBia.

Za kladné vytizeni této Zadosti predem dékuji.

Digitalné podepsal

S pozdravem JUDr. Pavel j2, okt
<] - Datum: 2023.05.22
S Iro ky 10:02:19 +02'00°

JUDr. Pavel Siroky, advokat
evidenéni &islo CAK 12608, nar. 31. 8. 1974, se sidlem
Vodi¢kova 710/31, Nové Mé&sto, 110 00 Praha 1



Fakultni nemocnice v Motole
V Uvalu 84, 150 06 Praha 5 - Motol
ICO: 00064203

Odpovéd k Zadosti o informace podle zdkona €. 106/1999 Sb.

Vazeny pane doktore,

k Vasi Zadosti o poskytnuti informaci podle zdkona & 106/1999 Sb., o svobodném pFistupu k informacim,
ve znéni pozdéjsich predpisi, kterd byla Fakultni nemocnici v Motole (dale jen ,FN Motol“) doruéena dne
22. 5. 2023, Vam sdélujeme v zakonem stanovené lhité nasledujici informace:

Dotaz ¢. 1:

Jakym zpisobem maji zaméstnanci Vasi nemocnice garantovdnu moZnost Fddného éerpdni pFestdvek v praci
na jidlo a oddech ve smyslu ustanoveni § 88 zdkona ¢ 262/2006 Sb., zdkonik price, ve znéni pozdéjsich
predpist? Bylo tomu tak i v uplynulych tiech letech?

Odpoveéd:

FN Motol garantuje svym zaméstnancim moZnost fadného ¢erpani prestdvek v souladu s § 88
zdkona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdé&jdich pfedpish, zejména stanovenim dfednich hodin
a ordinaénich hodin. P¥i nepfetrZitém provozu jsou zaméstnanci na oddélenich v poétu dva a vice. Jsou tedy
vzajemné zastupitelni a maji moZnost se vystfidat a ¢erpat prestavku v trvdni nejméné 30 minut, nebo
rozdélené, kdy alesporfi jedna ¢ast ¢ini nejméné 15 minut. Tato pfestdvka se nezapoditavd do odpracované

doby.

Dotaz ¢. 2:

Existuji ve Vasi nemocnici oddéleni, pfipadné nékteré profese, které nemohou &erpat pfestdvku v prdci
na jidlo a oddech? Pokud ano, o jakd oddéleni, pfipadné profese se jedna? Bylo tomu tak i v uplynulych tfech
letech?

Odpoveéd:

V priloze tohoto sdéleni jsou uvedena pracovisté, na kterych maji néktefi zaméstnanci vedoucim
zaméstnancem povoleno pouZivat smény, ve kterych nejsou zakomponoviny pfestavky. Tyto smény
pouzivaji pravidelné z dlvodu, Ze je na pracovisti pouze jeden zaméstnanec nebo individudiné
pfivyhodnoceni ohroZeni chodu pracovisté. PFi pouZiti smény, kterd nemd prestavku, se doba Cerpani
prestavky na jidlo a oddech zapoditdvad do odpracované doby. Pfi poufiti této smény je vedouci povinen
v dochazkovém systému uvést informaci s odlGvodnénim, z jaké pfiiny byla pouZita sména bez pfestavky.




Dotazé¢. 3

Existuji ve Vasi nemocnici oficidlni, pisemnd pravidla (nap¥. ve formé interni smérnice apod.), se kterymi bylj
sezndmeni vSichni zaméstnanci nemocnice, a kterd stanovi podminky, za kterych zaméstnanci nemocnice
mohou Eerpat prestdvku v prdci na jidlo a oddech a také to, jak se maji v dobé prestdvky v prdci vzdjemné
zastupovat? Bylo tomu tak i v uplynulych tfech letech?

Odpovéd:

Ano, pisemna pravidla pro éerpani pfestavek na jidlo a oddech jsou stanovena v Pracovni fadu FN Motol,
na ktery navazuje jejich podrobné&j§i uprava provedend Pfikazem feditele. Sinternimi pfedpisy,
véetné téchto, jsou seznamovani vsichni zaméstnanci pfi ndstupu a trvale jsou zpfistupnény
na intranetovych strankdch nemocnice.

Dotaz ¢. 4

Md kaZdy zaméstnanec Vasi nemocnice pfedem uréen konkrétni Cas, kdy ma Cerpat prestévku v prdci
na jidlo a oddech? Jsou ¢asy uréené pro éerpdni pfestdavky v prdci pro vsechny zaméstnance na jednotlivych
oddélenich stejné, riizné nebo se zZdsti prekryvaji? Bylo tomu tak i v uplynulych tfech letech?

Odpovéd-

PFestavky jsou stanoveny dle ufednich hodin a ordinaénich hodin. Pfi nepfetrZitém provozu jsou na zakladé
vyhodnoceni charakteru a provoznich potfeb pracovisté uréeny jeho vedoucim zaméstnancem.
V dochézkovém systému, je vytvofen dlouhodoby plén na cely rok véetné konkrétnich smén, které kazdé
pracovisté pouZiva.

Dotaz €. 5

Dochdzi ve Vasi nemocnici k zahrnuti éasu prestdvky v prdci na jidlo a oddech do pracovni doby
zaméstnance a jejimu dplnému proplaceni v pripadé, pokud zaméstnanec nemiiZe Eerpat pfestdvku v prdci,
ale pouze pfiméfenou dobu na jidlo a oddech dle zékoniku prace? Bylo tomu tak i v uplynulych tfech letech?

Odpovéd:
Viz odpovéd’ na dotaz ¢. 2. Pfi pouzZiti smény, kterd nema prestavku, se doba cerpdni pfestavky na jidlo
a oddech zapocitdva do odpracované doby.

Dotaz €. 6
Jak konkrétné md zaméstnanec Vasi nemocnice postupovat v pfipadé, Ze si v pribéhu smény nemohl Fadné

vyCerpat celou dobu pfestavky v prdci na jidlo a oddech?

Odpovéd:

Na zakladé jiz minéného PFikazu feditele FN Motol rozhodnuti o poskytnuti pfestavky na jidlo a oddech
nebo o poskytnuti pfiméfené doby na oddech a jidlo je zcela v kompetenci nadfizeného
pracovnika/vedouciho pracovisté, ktery pfi vydani rozhodnuti pFihlédne k aktudlni situaci na pracovisti.
Rozhodnutim o poskytnuti pfestivky na jidlo a oddech, nesmi dojit k ohroZeni chodu pracovisté,
ani k ohroZeni plnéni povinnosti pfi poskytovani zdravotnich sluzeb. Zaroven vsak nadfizeny
pracovnik/vedouci pracovisté pfi vydavani rozhodnuti, které zaznamenda do dochazkového systému,
dbéa na to, aby zaméstnanci pf¥estavky na jidlo a oddech, pokud je to objektivné mozné, Cerpali. V ptipadé
pochybnosti ohledné otazky zastupitelnosti zaméstnanch v souvislosti s ¢erpanim prestdvek si nadfizeny
pracovnik/vedouci pracovisté s dostateénym piedstihem pied zapoctenim smény vyZzada konzultaci
personalniho dseku.




Dotaz ¢. 7

Existuji ve Vasi nemocnici oficidlni, pisemnd pravidla (napF. ve formé interni smérnice apod.)}, se kterymi byli
sezndmeni vSichni zaméstnanci nemocnice, kterd by stanovila, jak maji zaméstnanci postupovat v pfipads,
kdy z jakéhokoliv divodu nemohou Eerpat pfestdvku v prdci na jidlo a oddech? Bylo tomu tak i v uplynulych
trech letech?

Odpovéd":
Ano, tento postup je stanoven Pfikazem feditele a v jeho pfiloze.

Dotaz ¢. 8

Zapoditdvd se cas, ktery zaméstnanec trévi po skondeni své smény pFeddnim pacientd, resp. informaci
o pacientech, zaméstnancim z navazujici smény plné do jeho pracovni doby, a tedy takovému zaméstnanci
v piné vysi propldcen? Bylo tomu tak i v uplynulych tfech letech?

Odpovéd:
Ano, zapoditdva. Navazujici smény se ¢asové prekryvaiji.

Dotaz €. 9
Jsou ve Vasi nemocnici dodrZovdény zdkonem stanovené limity pro maximdlni pocet prescasovych hodin

zaméstnanci?
Odpovéd:
Ano, dochdzkovy systém eviduje roéni limit prace pfescas 416 hodin. Zaokrouhlené dodrzujeme 34 hodin

mésicné.

Uvedené informace o stavu ¢erpdni piestavek plati i pro obdobi uplynulych 3 let.

S pozdravem

Pfiloha:
Seznam pracovist




Priloha: Seznam pracovist

Odbor dopravy

Oddéleni potrubni posty

Oddéleni ostrahy a parkingu

Interni klinika 2. LF UK a FN Motol

Geriatricka interni klinika 2. LF UK a FN Motol

Détska psychiatricka klinika 2. LF UK a FN Motol
Gynekologicko-porodnickd klinika 2. LF UK a FN Motol

Chirurgicka klinika 2. LF UK a FN Motol

Klinika kardiovaskularni chirurgie 2. LF UK a FN Motol

I. ortopedicka klinika 1. LF UK a FN Motol

Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku 1. LF UK a FN Motol
O¢ni klinika déti a dospélych 2. LF UK a FN Motol

Stomatologicka klinika déti a dospélych 2. LF UK a FN Motol
Klinika détské hematologie a onkologie 2. LF UK a FN Motol

Klinika nuklearni mediciny a endokrinologie 2. LF UK a FN Motol
Oddélni LSPP pro dospélé

LDN - Centrum nasledné péce

Klinika rehabilitace a t&lovychovného lékafstvi 2. LF UK a FN Motol



