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Eticky kodex zaméstnancti Fakultni nemocnice v Motole

Utelem Etického kodexu zaméstnanct Fakultni nemocnice v Motole je vymezit a podporovat

zadouci standardy zaméstnance nemocnice ve vztahu k vetejnosti a spolupracovnikiim.
Mezi zadkladni povinnosti, na které ma dbat kazdy zameéstnanec, je dodrzovéani zakonnosti

pii rozhodovani vsech postupti a zachovani rovného pristupu ke vsem fyzickym i pravnickym osobam.

Cast I

Zakladni ustanoveni

1. Eticky kodex stanovi standardy chovani a jednani zaméstnanct. Je zakladni etickou normou
projejich vystupovani. Navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnancti uvedené
v zakoniku prace a v dalSich pravnich piedpisech, Vv pracovnim fadu nemocnice a dalSich

internich opatienich.

2. Eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance Fakultni nemocnice v Motole.

Cast II.

Zasady etického jednani a chovani zaméstnancti FN v Motole

CL 1.

Obecné zasady

1. Zaméstnanec plni tkoly na vysoké odborné trovni, s nejvys$si mirou sluSnosti, porozuméni

a ochoty a bez jakychkoli predsudkd.

2. Zameéstnanec jednd korektné se spolupracovniky, s pacienty, se zastupci obchodnich partnert,

S predstaviteli Gifadti a vefejnosti.

3. Zaméstnanec jedna s kazdym ohleduplné, zptisobem pfiméfenym jeho socidlnim schopnostem

a komunika¢nim potfebam, a respektuje jeho osobnost a diistojnost.
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Cl. 2.

Zisada predchazeni stiretu zajmu

1. Zaméstnanec svym jednanim piedchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému stietu
svého soukromého zajmu a zastdvané pracovni pozice a mohl by tak ziskat neopravnény prospéch

¢i vyhodu pro sebe nebo nékoho jiného.

2. Zaméstnanec se nezucastni zadné ¢innosti, ktera se neslucuje s fadnym vykonem jeho pracovnich

povinnosti nebo tento vykon omezuje.

3. Zaméstnanec nevyuzivd pro svij soukromy zajem vyhody vyplyvajici z jeho postaveni,

ani informace ziskané pti vykonu zaméstnani ve Fakultni nemocnici v Motole.

Cl. 3.

Zasada protikorupéniho jednani

1. Zaméstnanec nesmi pii vykonu zaméstnani nebo v souvislosti s nim pfijimat ani vyzadovat dary
¢i jind zvyhodnéni pro sebe nebo né€koho jiného, poptipadé jakymkoli jinym zpisobem ptipustit

ovlivnéni plnéni jemu svéfenych tkoli.

2. Zaméstnanec jedna tak, aby se pfi plnéni pracovnich tikolt nedostal do postaveni, ve kterém by
byl zavazan oplatit sluzbu ¢i laskavost, ktera mu byla prokazana. Zaroven se vyvaruje vytvaieni
vzajemné zavislych vztaht a nepatii¢ného vlivu jinych osob (zejména klientelismus, nepotismus),

jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

3. Pii jakémkoli korup¢énim jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se zameéstnanec
dozvédél hodnovérnym zpusobem, je povinen postupovat podle platného interniho opatieni

(Interni protikorupéni program Fakultni nemocnice v Motole).

Cl 4.

Zasada mlcenlivosti
1. Zaméstnanec zachovava mléenlivost o skuteénostech, které se dozveédél v souvislosti s vykonem

zamestnani, jez by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost Fakultni nemocnice v Motole; povinnost

mlcenlivosti se v§ak nevztahuje na skutecnosti, které zakladaji podezieni na korup¢ni jednani.
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2. Zaméstnanec je povinen zachovat mlCenlivost zejména o skute¢nostech, které se dozvédél
pti vykonu zaméstnani, o osobnich udajich a jinych skutecnostech v rozsahu stanoveném

pravnimi ptedpisy, pokud neni této povinnosti zprostén.

ClL. 5.

Zasada informace verejnosti

1. Kazdy zaméstnanec poskytuje pravdivé a Uplné informace v souladu s pravnimi piredpisy
a prislusnymi internimi opatfenimi Fakultni nemocnice v Motole; neuvede védomé v omyl

vetejnost tim, Ze ucini nepravdivé nebo zavadéjici prohlaseni.

2. Pfi vystoupeni ve sdé€lovacich prostiedcich zaméstnanci spolupracuji s odborem komunikace

Fakultni nemocnice v Motole.

Cast II1.

Prechodna a zavérecna ustanoveni

1. Zaméstnanec dodrzuje stanovené etické zdsady, aktivné podporuje etické jednani a podili

se na vytvareni protikorupcniho prostiedi.

2. Poukaze-li jako zamé&stnanec opravnéné na neetické chovani, nebude jeho jednani mit negativni

dasledky v pracovnépravnich vztazich.

3. Eticky kodex navazuje na povinnosti zaméstnancl stanovené pravnimi pfedpisy a internimi
opatienimi. Zasadni porusovani Etického kodexu se bude posuzovat u zaméstnance jako poruseni

pracovnich povinnosti s vyvozenim vSech dusledki a dopadi.
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