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1 Ugel

Plan genderové rovnosti (GEP, Gender Equality Plan) je vysledkem usili vedeni FN Motol
0 posileni rovnosti zen a muzi v kazdodennim provozu priiezové celou nemocnici pii poskytovani
zdravotnich sluzeb. GEP FN Motol vychazi z pozadavku ,,Strategie genderové rovnosti na roky
2020-2025 EU  (Union  of Equality, https:/state-of-the-union.ec.europa.eu/building-union-
equality en)“. Soulad stimto dokumentem ptedstavuje nezbytny vstupni piedpoklad pro podani
zadosti o finan¢ni prostfedky na védeckou a vyzkumnou ¢innost v rdmci programu Evropské komise
EU Horizont Evropa (Horizon Europe) a nékterych narodnich grantovych agentur a ma
nezastupitelnou funkei pro pokra¢ovani dlouhodobych vyzkumnych projekti feSenych ve FN Motol.
Dokument reflektuje pozadavky vlady CR, kterd klade jednoznaény diraz na implementaci
a prosazovani principli genderové rovnosti, véetné oblasti zdravi, védy a vyzkumu, respektive poznani.
StéZejnim dokumentem v tomto ohledu je vladni Strategie rovnosti Zen a muzi na léta 2021-2030

z tnora 2021 schvalend Usnesenim vlady ze dne 8. biezna 2021 €. 269 o Strategii rovnosti Zen a muzii

na léta 2021 — 2023.

GEP pfedstavuje pro FN Motol explicitni zavazek vénovat se podpoie genderové rovnosti
systematicky a dlouhodobé tak, Ze se stane soucasti jeji strategie rozvoje a jejiho fizeni od roku 2024.
Zahrnuje konkrétni preventivni opatfeni proti vzniku kumulaci problémti majicich koteny
v genderovych nerovnostech. Cilem tohoto planu je docilit implementaci genderové problematiky

do bézného fungovani FN Motol tak, Ze se stane zavedenou, pfinosnou a vzitou agendou nemocnice.

2 Rozsah platnosti

FN Motol povazuje za vyznamné poskytovat vSem svym zaméstnancim a zaméstnankynim
spravedlivé a rovné pracovni prostfedi se zohlednénim ptipustnych forem rozdilného zachazeni
danych obecn¢ zadvaznymi pravnimi piedpisy.

Princip zachovani rovného zachazeni se vS§emi zaméstnanci v oblasti jejich vybéru pro obsazeni
volnych pracovnich pozic, vytvafeni spravedlivych pracovnich podminek, odménovani za praci,
ptistupu ke vzdélani, kariérniho postupu a nepfipustnosti diskrimina¢niho chovani v jakékoliv formé
bude dale rozvijen v jiz zapracovanych pravidlech stanovenych jednotlivymi vnitinimi fidicimi akty
FN Motol, jejichz dodrzovani je zavazné pro vSechny zaméstnance FN Motol.

Tento princip bude pfiméfené uplatfiovan také v pfipadé ostatnich osob, které ptlisobi

na pracovistich FN Motol.
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3 Definice a pouZzité zkratky

3.1 Definice

Gender - jedna se o kategorii odkazujici na socialné a kulturné podminéné a konstruované
rozdily a charakteristiky, které spolecnost pfisuzuje zendm a muzim na zaklad¢ jejich pohlavi.
Genderové role jsou naucené, vyrazn¢ se lisi napii¢ rozdilnymi lidskymi spolenostmi a proménuji
se v Case. Jsou tedy historicky a mistné podminéné. Nejsou pfirozenou a neménnou charakteristikou
Zen a muzu, ale odrazi aktualni stav socialnich vztahti mezi nimi. Jako takovy stoji gender v protikladu

k biologickym rozdilim mezi Zenami a muZi.

Genderova rovnost (rovnost Zen a muzil) — znamena stejnou viditelnost, rovné postaveni a icast Zen
a muzl ve vSech sférach vetfejného a soukromého Zivota na vSech urovnich, véetné rozhodovacich
procest a vedoucich pozic. Rovnost zen a muzi je opakem genderové nerovnosti, nikoli genderovych

rozdili, a mé za cil podporovat plnou Gcast a vyuziti potencialu Zen a muzti ve spolecnosti.

3.2  Zkratky

2. LF UK 2. lékarska fakulta Univerzity Karlovy

EU Evropska unie

FN Motol Fakultni nemocnice v Motole

GEP Plan genderové rovnosti (Gender Equality Plan)

4 Zhodnoceni stavajici situace ve FN Motol a jeji sebehodnoceni

Vzniku tohoto souhrnného dokumentu predchézelo vstupni Setfeni, které probehlo v roce 2022 a které
bylo zaméteno na zjisténi aktualnich problémi zaméstnanct a zaméstnankyin FN Motol. Soucasti této
iniciativy byla téz genderova problematika a jeji ukotveni v internich dokumentech, ale také
zku$enosti, podnéty a nazory osob na vybranych pracovnich pozicich napti¢ FN Motol. Piestoze tento
prizkum nebyl primarné zaméfen na otdzky vénujici se genderové problematice, zaméstnanci
a zaméstnankyné¢ FN Motol méli moznost se k tématu voln¢ vyjadiit. Ziskané vysledky ukazaly nizké
povédomi o problematice genderové rovnosti. Proto je potfebné problematiku gender, genderové
rovnosti a genderové rovnych prilezitosti intenzivnéji Sifit mezi zaméstnankynémi a zaméstnanci
FN Motol.

Vychozim bodem GEP bude v této souvislosti provedeni podrobné&jSich vyzkumnych Setfeni.
Tyto aktivity by m¢ly poskytnout potfebné informace o silnych strankach a naopak problematickych
mistech genderové problematiky ve FN Motol. Na trovni vedeni FN Motol bude uren garant
pro genderovou rovnost, ktery bude pii naplnovani aktivit GEP, spolupracovat se ¢leny vedeni
a pracovisti FN Motol. Garant bude na implementaci GEP spolupracovat zejména s feditelem

FN Motol a ostatnimi ¢leny vedeni FN Motol. O své ¢innosti a dosazenych vysledcich v plnéni GEP
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bude garant pravidelné informovat vedeni FN Motol, zdsadné pak formou vyro¢ni zpravy z této

oblasti, véetné navrha opatieni na dalsi obdobi pro napliiovani cili a aktivit GEP FN Motol.

5 Sbhér dat a identifikace slabych mist

Text v predchozi ¢asti kratce popisujici situaci na FN Motol naznacil potiebu vzniku primarnich
dat vychazejicich z FN Motol, ktera by umoznila jasn&j$i vhled do déni v oblasti genderové rovnosti
arovnych genderovych prilezitosti ve FN Motol. Na tomto zakladé bude mozné piipravit dalsi
potfebna opatieni, jez nemusi byt v tomto tfiletém planu (2024-2026) jeste vidéna jako klicova. Cely
GEP je chapan jako pribézn¢ aktualizovany dokument, ktery bude modifikovan na zaklad¢ ziskanych
dat. Proto jednou z identifikovanych oblasti napliovani tohoto planu je provedeni vyzkumu
ve FN Motol zaméteného na genderovou problematiku v jejim Sir§im kontextu. To umozni zpiesiiovat
navrhovana opatfeni, jez budou z hlediska rozhodovani o zacileni genderového rovnosti ve FN Motol

zalozena na jasnych a komplexnich evidencich.

6 Stanoveni strategickych oblasti zmény

Zasadni zménou, ke které tento plan ptispéje, bude utvoreni komplexniho pfistupu strategického
charakteru ke genderové problematice, genderové rovnosti a rovnym genderovym pfilezitostem

ve FN Motol. FN Motol se v ramci tohoto GEP zaméfi zejména na tyto oblasti:

a) provedeni vyzkumu ve FN Motol zaméfeného na genderovou problematiku v jejim Sir§im

kontextu;

b) zvyseni informovanosti o problematice gender, o genderové rovnosti a genderovych rovnych
ptilezitostech;

c) podpora ptipravy, prezentaci a vyuziti genderové zamétenych tidaju o fungovani FN Motol,

d) identifikace pfikladi dobré praxe genderové rovnosti;

e) vyuziti zahrani¢nich i tuzemskych zkuSenosti z partnerskych pracovist’ pii feSeni otazek
genderové rovnosti a genderové politiky;

f) podpora genderové senzitivni institucionalizace prace se zaméstnanci a zaméstnankynémi,

studentkami a studenty podporujici genderovou rovnost a genderoveé rovné ptilezitosti.

7 Monitoring a evaluace

Nize uvedena opatfeni Planu genderové rovnosti budou pribézné napliiovana a sledovana
v souladu s nastavenym nacasovanim — Viz Pfiloha ¢. 1. Soudasné bude provedena kazdoro¢ni

evaluace planu, ktery je designovan na obdobi 3 let, konkrétné od ledna 2024 do ledna 2026. Evaluace

Strana 6z 8



Plan genderové rovnosti Fakultni nemocnice v Motole 10S_1/2023-2

bude mit podobu ro¢ni zpravy vyhodnocujici naplnéni vSech planovanych opatieni, véetné popisu
priabéhu, vystupii a piipadnych dalSich planovanych krokti. Odpovédnost za napliiovani
a monitorovani Planu je v gesci vedeni FN Motol, a to ve spolupraci s dal$imi uréenymi pracovisti,
jelikoz opatieni vyzaduji synergii vSech pracovist’, aby bylo mozné pfispét k prosazovani genderové
rovnosti efektivné a na kazdodenni bazi. Cilend pozornost bude vénovana sbéru a pribéznému

vyhodnocovani agregovanych statistickych dat v uvedené oblasti.

8 Navrh konkrétnich aktivit a opatieni

Viz piiloha ¢. 1.

9 Predpokladané zdroje pro realizaci planu

Pro realizaci navrhovanych aktivit a opatfeni FN Motol predpoklada vyuziti vicezdrojového
financovani, dle moznosti s vyuzitim Centralizovanych rozvojovych programti a projektl
financovanych z Evropskych strukturdlnich a investicnich fondd prostfednictvim pfislusnych

operacnich programt a dalsi zdroje.

10 Souvisejici predpisy

e Umluva OSN o odstranéni viech forem diskriminace zen

e  Evropska umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod

e Listina zadkladnich prav Evropské unie

e  Evropska socialni charta

e  Ustavni zikon ¢. 2/1993 Sb., Listina zkladnich prav a svobod

e  zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpisii

e zikon ¢. 198/2009 Sb. o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pted
diskriminaci a o zméné¢ néckterych zakonl (antidiskriminacni zékon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist

e vyhlaska ¢. 62/1987 Sb., o Umluvé o odstranéni viech forem diskriminace Zen

e  Strategie rovnosti zen a muzi na léta 2021-2030 schvalena Usnesenim vlady ze dne

8. bfezna 2021 ¢. 269 o Strategii rovnosti Zen a muzit na léta 2021 — 2023
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11 Zavérecna ustanoveni

Fakultni nemocnice v Motole se jménem feditele zavazuje k pribéznému napliiovani,
monitorovani a evaluaci tohoto Planu genderové rovnosti a jeho dil¢ich opatfeni, jak jsou vymezena

v tomto dokumentu.

Tato verze smérnice ¢. [0S _1/2023-2 nabyva Gcinnosti dne 1. 3. 2024 a timto dnem se rusi

ptredchozi verze smérnice ¢. I0S_1/2023-1.

Zpracoval:
VPraze ANE c.oooicicciciicciciieies e
Prof. MUDr. Zden&k Sumnik, Ph. D.
Zpracoval:
V PIaZE UNE oo cceciccceiees s
MUDr. Lenka Drnkova

Ovéril:

V PraZe ANE .oooicicceciiccieiiceiee et
Ing. Marie Romankova, MBA
personalni naméstkyné

Schvalil:

V PraZe ANE c.ooovccicciciicciviieies i —————————————

JUDr. Ing. Miloslav Ludvik, MBA
teditel nemocnice
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